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Vision: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion teenoldgica, participativa y eficiente, que impulsa el desarrollo sostenible de Neembucil, transfor

inclusivo y ambientalmente responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA — PATIP - ANO 2026

‘mdndolo en un departamento compelitivo,

INSTITUCION:
GOBERNACION DE NEEMBUCU

ANO: 2026

Cédigo: 5 - Version 0

COMPONENTE: 1

Acceso a la informacion publica

METAS: Asegurar el acceso piblico y oportuno a la informacion financiera y de gestion de la Gobernacion de Neembuc(
: PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES | MEDIOSDR .
Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio |Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Publicar informes financieros y de|N° de informes|Copias digitales en
ejecucion presupuestaria, de manera | publicados en el|portal web; acta de X X X X X X X X X X X
mensual, en la pagina web institucional. | afio. publicacion

Realizar capacitaciones sobre la Ley de
Transparencia para los funcionarios de
Ia Gobernacion de Neembuct.

IN° de funcionarios
capacitados

Registro de asistencia y
certificacion e informe
de capacitaciones

OBSERVACIONES:

/]

— despachogobl2@gmail.com

/

Misién: “La Gobernacion de Neembucti es el ente articuldor del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas piblicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus commidades,
laeq 35%& social y el uso responsable de los recursos, para construir un departamenio resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnologica, participativa y eficiente, que impulsa el desarrollo sostenible de Neembuci, transformdndolo en un departamento compelitivo,

inclusivo y ambientalmenie responsable, referente en calidad de vida en la region sur.’
INSTITUCION: - e y
GOBERNACION DE NEEMBUCU ANO: 2026 Caodigo: 5 - Version 01
COMFONENTE: = Participacion Ciudadana

METAS: Fortalecer la participacion ciudadana en la planificacion y control de las politicas departamentales
ACTIVIDADES INDICADORES | | MUDIOS DR Frastia S
- Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
onts i egatiacg s v |, 80 wodouss luforms del ire
yiu org J7 500 | realizadas responsable e X X X X X X X X X
de las redes sociales de la institucién {mAgenes
departamental, genes.
\\l

OBSERVACIONES:

Avda. Mcal Francisco Solano Lapez y 14 de mayo

— despachogobl2@gmail.com

- +595 975 742137 — Pilar, Paraguay

Mision:

"

“T a Gobernacion de Neembuci es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona ¢ implementa politicas piiblicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades,

la equidad social y el uso responsable de los recursos, para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnologica, participativa y eficiente, que impulsa e
inclusivo y ambientalmenie responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”

[ desarrollo sostenible de Neembuct, transformdndolo en un departamento competiivo,

INSTITUCION: o s .
GOBERNACION DE NEEMBUCU ANO: 2026 Codigo: 5 - Version 01
COMPONENTE: 3 Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica
METAS: Identificar, evaluar y mitigar los riesgos que puedan afectar la Integridad Publica
bt PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES |y poreicACION - :

Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio |Julio | Agosto Setiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Socializar con los funcionarios las nftewme: del. ares
medidas preventivas para evitar actos de | N de Funcionarios responsable, .

R ; . e planilla del listado X X X X
corrupcion  a través de reuniones y/o | participantes de  funcionarios
capacitaciones s
participantes
OBSERVACIONES: uwﬂ\.www M\% OrN
") ;
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Avda. Mcal Francisco Solano Lopez y 14 de mayo — despachogebl12@gmail.com - +595 975 742137 - Pilar, Paraguay

e implementa politicas piblicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades,

Mision: “La Gobernacion de Neembuci es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona
| bienestar integral de todos sus habitantes.”

la equidad social y el uso responsable de los recursos, para construir un departamento resiliente y prospero que asegure ¢
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza ferritorial, reconocida por
inchisivo y ambienialmente responsable, referente en calidad de vida en la region sur. i

]

su gestion tecnologica, participativa y eficiente, que impulsa el desarrollo sostenible de Neembucn, transformandolo en un depariamento competifive,

INSTITUCION: i
GOBERNACION DE NEEMBUCU

ANO: 2026

Cédigo: 5 - Version 01

COMPONENTE: 4

Integridad y ética publica

Institucional para la actualizacion de la
version correspondiente

UTA/funcionarios
asignados por la
MAI

participantes en
las jornadas de

eviflencias
fotograficas.

METAS: Promover y fortalecer la cultura de principios y valores éticos, de integridad y transparencia
D PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICA G-,OZ i ‘ =
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio| Julio | Agosto |Setiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Planificacion de

Capacitaciones las; o.EmeP
: anuales de los plarilla del
Capacitaciones sobre el Codigo de Etica . registro de

miembros del x X X

OBSERVACIONES:

Avda. Mcal Francisco Solano Lépez y 14 de mayo

—despachogobl2@gmail.com

Misién: “La Gobernacion de Neembucit es el ente articulador del desarrolio departamental que g

la equidad social y el uso responsable de los recursos, para construir un departamento resiliente y

i

estiona e implementa politicas piiblicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades,
prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitanies.
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Vision: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnolégica, pariicipativa y eficiente, que tmpulsa el desarrollo sostenible
inclusivo y ambientalmente responsable, referente en calidad de vida en la region sur.

de Neembuci, transformandolo en un departamento competitivo,

INSTITUCION: )
GOBERNACION DE NEEMBUCU

ANO: 2026

Cadigo: 5 - Version 01

COMPONENTE: 5

Iniciativas Adicionales en Integridad

METAS: Fomentar acciones suplementarias que fortalezcan la cultura de integridad en la institucion
: PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES 4%%%%%2
: Enero | Febrero |Marze| Abril |Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Difusion ) del | Convocatorias,
Integrar y acompafiar activamente de las | Codigo de Etica en | flayers, OR, e
gestiones y acciones del Comité de Etica | los espacios | fotografias, actas, X X X X X X X X X X X
- CE Institucional digitales e | registros de P
institucionales asistencias, etc, . >
OBSERVACIONES:
0. z__u A
4Ar _m,&x% )
Firma: ,o @ / Firma:
0 PALALACE
Aclaracién de . bel fosa Villalba Adaracion de Fir perd Furtillo
\
——
o

Avda. Mcal Francisco Solano Lopez y 14 de mayo

“t3

— despachogob 1 2@gmail.com

5 975 742137 -

Pilar,

Paraguay

Mision:

“La Gobernacion de Neembuctt es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
| hienestar integral de todos sus habitantes.

la equidad social y el uso responsable de los recursos, para construir un departamento resiliente y prospero que asegure ¢

"

pliblicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades,




