GOBERNACION DE NEEMBUCU NEEMBUCU
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Vision: “Ser una institucién lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestién tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembucti, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”

RESOLUCION N° 165 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU.

Pilar, 01 de setiembre de 2025.-

VISTO: La Constitucion Nacional de 1a Reptblica del Paraguay; la Ley N° 426/94 “Que establece
la Carta Orgénica del Gobierno Departamental”; la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera
del Estado™; la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil”; el Decreto N°
962/2008; la Resolucion CGR N° 425/2008; la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015, aprobada por Resolucion CGR N° 377/2016; la Resolucién N° 18/2025 por la cual
se adopta la NRM-MECIP 2015 en la Gobernacién del Departamento de Neembuct; la Resolucion
N°® 159/2025 por la cual se aprueba la Politica de Talento Humano de la Gobernacién del
Departamento de Neembucti; la Resolucién N° 144/2025 Por la cual se instala la estructura
organizativa y conformacion del Comité de Talento Humano; el Memoriandum emitido por la
Direccién de Recursos Humanos mediante el cual se eleva para consideracién y aprobacion el
Reglamento del Comité de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 962/2008, 1a Resolucion CGR N° 425/2008 y la Norma
de Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno — MECIP 2015
establecen las disposiciones y lineamientos obligatorios para la

implementacién, fortalecimiento y mejora continua del sistema de control

interno en las instituciones publicas sujetas a la Ley N° 1535/99.

Que, por Resolucion N° 18/2025, el Ejecutivo Departamental dispuso la
adopcion de la Norma de Requisitos Minimos — NRM del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015 en la Gobernacién del Departamento de Neembucti.

Que, la Ley N° 7445/2025 “De la Funciéon Publica y del Servicio Civil”
establece un nuevo régimen juridico para la gestion del empleo piblico,
orientado a la profesionalizacién del servicio civil, la gestién por
competencias, el mérito, la evaluacion del desempefio, la capacitacién
continua, la transparencia y la eficiencia administrativa, disponiendo la
adecuacion progresiva de las instituciones publicas a sus principios, sistemas
y mecanismos de gestion del talento humano.

Que, por Resolucion N° 158/2025, se aprob6 la Politica de Talento Humano
de la Gobernacién del Departamento de Neembucli, como instrumento
normativo y de gestion destinado a integrar y articular de manera sistémica
los procesos de planificacion, organizacion del trabajo, gestion del empleo,
evaluacion del desempefio, compensacién, desarrollo de competencias,

bienestar, innovacion y transformacion digital, en concordancia con el
MECIP y la NRM 2015.
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Misién: “La Gobernacién de Neembuctl es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnolégica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuci, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”
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Que, mediante Resolucion N° 144/2025 se instalo la estructura organizativa
del Comité de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento de
Neembuct, estableciendo su conformacién como instancia técnica de apoyo,
coordinacién y asesoramiento, con representanies de Secretarias
Departamentales, Direcciones y Funcionarios, con una duracién de dos (2)
afios y sin perjuicio de sus funciones habituales.

Que, resulta necesario aprobar un Reglamento especifico que regule la
organizacion, funcionamiento, atribuciones, responsabilidades y mecanismos
de actuacion del Comité de Talento Humano, a fin de garantizar su adecuado
desempefio, su articulacion con la Direccion de Gestion del Talento Humano
v su contribucién efectiva al fortalecimiento del Ambiente de Control y la
mejora continua del sistema de control interno institucional.

Que, el Reglamento del Comit¢ de Talento Humano constituye un
instrumento técnico - normativo complementario de la Politica de Talento
Humano, que permitird ordenar los procesos del Comitg, referente al anélisis,
recomendacion, seguimiento y evaluacidn en materia de gestion del talento
humano, asegurando coherencia normativa, transparencia, eficiencia y
alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

Que, la Direccion de Recursos Humanos ha elevado el documento técnico
correspondiente, el cual fue analizado, revisado y validado con el
acompafiamiento del Equipo Técnico MECIP — Comité de Talento Humano,
solicitando su aprobacion por la méxima autoridad institucional.

Que, el articulo 26° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica
del Gobierno Departamental” dispone que las Resoluciones dictadas por el
Gobernador constituyen actos administrativos para el ejercicio de su funcion
administradora y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones
departamentales vigentes.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL XII DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR ¢l REGLAMENTO DEL CQM[TE DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU, ¢l cual forma parte integrante
de la presente Resolucion como Anexo L, y se ajusta a la Norma de Requisitos Minimos del Sistema
de Control Interno — MECIP 2015, a la Politica de Talento Humano Institucional y a la Ley N°
7445/2025 de la Funcion Pablica y del Servicio Civil.
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Misién: “La Gobernacion de Neembuci es el ente articulador del desarrollo departamental gue gestiona e implementa politicas
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuctl, transformédndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”
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Art. 2°: ESTABLECER que el Reglamento aprobado serd de aplicacion obligatoria para los
miembros del Comité de Talento Humano y servira de referencia para todas las dependencias de la
Gobernacion en lo relativo a la gestion del talento humano.

Art. 3°: ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion del Talento Humano / Direccion de Recursos
Humanos la coordinacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Reglamento del Comité
de Talento Humano, en articulacién con la Secretaria General y el Equipo Técnico MECIP.

Art. 4°; DISPONER que el Comité de Talento Humano actie como instancia técnica de apoyo,
asesoramiento y seguimiento de la Politica de Talento Humano, contribuyendo al fortalecimiento

del Ambiente de Control, la gestién de riesgos y la mejora continua del sistema de control interno
institucional.

Art. 5°: ENCOMENDAR la socializacién, difusion y puesta en conocimiento del contenido del
Reglamento a todos los miembros del Comité y a las dependencias involucradas.

Art. 6°: ESTABLECER que cualquier modificacién o actualizacion del Reglamento del Comité
de Talento Humano debera ser sometida a la revision, validaciéon y aprobacion de la maxima
autoridad institucional, conforme al proceso establecido.

Art. 7°: REFRENDA la presente Resolucion por la Secretaria General de la Gobernacion del
Departamento de Neembuct.
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EL SOSA VILLALBA
Secretaria.General 2
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Misién: “La Gobernacion de Neembucii es el ente articulador del desarrolio departamental que gestiona e implementa politicas
pithlicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”




