GOBERNACION DE NEEMBUCU ﬂEEﬁR/fﬁUCI'J

FUTURPO M EJOR

Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembucti, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la regién sur.”

RESOLUCION N° 158 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU.

Pilar, 19 de agosto de 2025.-

VISTO: La Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay; la Ley N° 426/94 “Que establece
la Carta Orgénica del Gobierno Departamental”; la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera
del Estado”; la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica™; el Decreto N° 962/2008; la Resolucién
CGR N° 425/2008; la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP 2015, aprobada por
Resolucién CGR N° 377/2016; la Resolucion N° 18/2025 Por la cual se adopta la NRM—MECIP
2015 en la Gobernacién del Departamento de Neembuci; el Memoréandum emitido por la Direccién
de Recursos Humanos, mediante el cual se eleva para consideracion y aprobacién la Politica de
Talento Humano de la Gobernacién del Departamento de Neembuci, y;

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 962 del 27 de noviembre del 2008, 1a Resoluciéon CGR

N©®425/2008 del 09 de mayo del 2008, la Norma de Requisitos Minimos para
el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015 aprobada por Resolucién
CGR N°® 377/2016 establecen las pautas para la implementacién del Modelo
standar de Control Interno para Entidades de Control Interno para entidades
publicas del Paraguay sujeta a la Ley N° 1535/99;

Que, por Resolucién N° 18/2025, el Ejecutivo Departamental dispone la
adopcioén de la Norma de Requisitos Minimos — NRM del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015 en la Gobernacién del Departamento de Neembuct, de fecha 28 de
enero de 2025.

Que, en el mes de julio de 2025 se instala la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién
Publica y del Servicio Civil”, la que establece el nuevo régimen juridico
aplicable a la gestién del empleo publico, orientado a la profesionalizacién
del servicio civil, la gestién por competencias, el mérito, la evaluacién del
desempefio, la capacitacion continua, la movilidad, la transparencia y la
eficiencia en la administracién publica, disponiendo la adecuacién progresiva
. de las instituciones piiblicas a sus principios, sistemas y mecanismos de
gestion del talento humano.

Que, en fecha 25 de julio de 2025, por Resolucién N° 144/2025, se instala Ia
estructura organizativa del Comité de Talento Humano de la Gobernacién
del departamento de Neembuci y se establece la conformacién del Comité,

con los representantes de Secretarios Departamentales, Directores y de
/ Funcionarios, responsabilidad asumida sin perjuicios de sus actuales
funciones dentro de la Gobernacién de Neembucti y con una duracién de dos
(2) afios..

/-
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Misién: “La Gobernacicén de Neembucii es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas innavadoras, promoviendo la participacién de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnologica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuci, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la vegion sur.”

LA

Que, la Constitucion Nacional y las leyes vigentes establecen la obligacion
de las instituciones publicas de organizar su gestion administrativa bajo
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad,
garantizando el adecuado desempefio de los servidores publicos.

ue;1a Politica de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento de
Neembuct constituye un instrumento normativo y de gestién que integra y
articula de manera sistémica los procesos de planificacion del talento
humano, organizacion del trabajo, gestién del empleo, evaluacion del
desempefio, compensacion, desarrollo de competencias, relaciones humanas,
innovacién y transformaciéon digital, asi como la organizacién y
funcionamiento de la Direccion de Gestién del Talento Humano.

Que, la aprobacion e implementacion de la referida Politica permitird
fortalecer la capacidad institucional, profesionalizar progresivamente el
servicio civil, optimizar el desempefio de los funcionarios, mejorar el clima
organizacional, fortalecer el control interno y contribuir al cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos estratégicos de la Gobernaciéon del
Departamento de Neembuct.

Que, la Direccién de Recursos Humanos, ha elevado el documento técnico
correspondiente, habiendo cumplido con el proceso de analisis, revision y
validacidn institucional, solicitando su aprobacion por la méxima autoridad.

Que, al respecto, el Articulo 26° de Ley N°® 426/94 “QUE ESTABLECE LA
CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL”, en lo
pertinente dispone: “La Resolucion dictada por el Gobernador es la
disposicion de cardcter general o particular cuya aplicacion se limita a la
Administracién de la Gobernaciony a los asuntos expresamente establecidos
en esta Ley. Es dictada por el Gobernador para el ejercicio de su funcidn
administradora, el cumplimiento de las leyes, de las ordenanzas
(resoluciones) y reglamentos departamentales”

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL XII DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU

RESUELVE
Art. 1°: APROBAR la POLITICA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU, ajustada a la Norma de Requisitos Minimos del Sistema
de Control Interno — MECIP 2015, la cual forma parte integrante de la presente Resolucion como
Anexo L

Art, 2°: ESTABLECER que la Direccion de Recursos Humanos seré la instancia responsable de
la implementacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de la Politica aprobada, en articulacion

con todas las dependencias de la Institucion.

...
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Misién: “La Gobernacion de Neembucii es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Vision: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnolégica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuct, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”

sl

Art. 3°: DISPONER que la Politica de Talento Humano sea incorporada en los instrumentos de
planificacion institucional, planes operativos y procesos de conirol interno, conforme a los
lineamientos del MECIP y de la NRM 2015.

Art. 4°¢ ENCOMENDAR a la Direccion de Recursos Humanos la socializacién, difusiéon y
capacitacién del contenido de la Politica a todos los funcionarios y funcionarias de la Gobernacién
del Departamento de Neembuci.

Art. 5°: ESTABLECER que la Politica de Talento Humano ser4 objeto de seguimiento mediante
indicadores de gestién y resultados, y de revision y actualizacién periédica, al menos una vez al afio,
o cuando las necesidades institucionales o normativas asi lo requieran, conforme a la NRM 2015.

Art, 6°: ENCOMENDAR a la Direccion de Comunicacion y Prensa la difusion de la presente
Resolucidn a través de los medios oficiales de la Gobernacién del Departamento de Neembuct.

Art. 7°: ESTABLECER que cualquier modificacién o actualizacion de la Politica de Talento
Humano y su reglamentacién aprobado, debera ser sometida a la revisién y aprobacion de la méxima
autoridad institucional, cumpliendo el proceso para el anilisis y validacién implementado
institucionalmente.

Art. 8: REFRENDA la presente Resolucion la Secretaria General de la Gobernacion de Neembuci.
Art. 9°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplide
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Misién: “La Gobernacion de Neembucii es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero gue asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”



