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Vision: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuci, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la regidn sur.”

RESOLUCION N° 140 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO Y DISENO DE LOS SELLOS
INSTITUCIONALES DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL (MAI),
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES, DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y LOS
COMITES DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP): COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCI), COMITE DE ETICA (CE), COMITE DE BUEN GOBIERNO (CBG) Y
COMITE DE TALENTO HUMANO (CTH), A SER IMPLEMENTADOS A PARTIR DEL
MES DE JULIO DEL ANO 2025.

Pilar, 18 de julio de 2025.-

VISTO: La necesidad de uniformar y estandarizar el uso de los sellos institucionales en las distintas
dependencias de la Gobernacién del Departamento de Neembuct, incluyendo la MAL las secretarias
y direcciones departamentales, asi como los comités establecidos en el marco del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paragnay (MECIP); y,

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008; la Resolucién CGR N°
425/2008 del 09 de mayo de 2008; la Norma de Requisitos Minimos para el
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, aprobada por
Resolucién CGR N° 377/2016 y la Resolucion AGPE N° 326/2019;

Que, mediante Resoluciéon N° 18/2025, de fecha 28 de enero de 2025, la
Gobernacién del Departamento de Neembucti dispuso la adopcion de la
Norma de Requisitos Minimos — NRM del MECIP 2015,
comprometiéndose a implementar politicas, instrumentos y mecanismos
orientados a la transparencia, eficiencia, integridad y rendicién de cuentas
en la gestién institucional;

Que la implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en su version 2015, a través
de la Norma de Requisitos Minimos (NRM), establece la necesidad de
contar con mecanismos y estructuras organizacionales definidas, como los
comités de apoyo, debidamente identificados y respaldados
documentalmente;

Que, en dicho marco, se hace necesario dotar a los Comités de Control
Interno (CCI), de Etica (CE), de Buen Gobierno (CBG) y de Talento
Humano (CTH), de elementos de identificacién institucional, como los
sellos oficiales;

Que la utilizacién de sellos uniformes en todas las dependencias
administrativas contribuye a fortalecer la transparencia, la organizacién
interna, la trazabilidad documental y la imagen institucional;
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Mision: “La Gobernacién de Neembucil es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas innovadoras, promoviendo la participacién de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y préspero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Visién: “Ser una institucicn lider en gobernanza territorial, reconocida por su gesticn tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuct, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”

...

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica
del Gobierno Departamental” dispone que la Resolucién dictada por el
Gobernador es la disposicion de cardcter gemeral o particular cuya
aplicacion se limita a la Administracion de la Gobernacidn, dictada para el
gjercicio de su funcion administradora y el cumplimiento de las leyes,
ordenanzas y reglamentos vigentes;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL GOBERNADOR DEL XII DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el formato y disefio oficial de los sellos institucionales a ser utilizados por las
siguientes dependencias de la Gobernacién del Departamento de Neembuc:

a) Maxima Autoridad Institucional (MAI)
b) Secretarias Departamentales

¢) Direcciones Departamentales

d) Consejos Departamentales

e) Comités del MECIP:

f) Comité de Control Interno (CCI)

g) Comité de Etica (CE)

h) Comité de Buen Gobierno (CBG)

i) Comité de Talento Humano (CTH)

Art. 2. ESTABLECER que los sellos institucionales deberan contener lo/s siguiente/s:

1. Ellogotipo oficial de la Gobernacién del Departamento de Neembuct;

2. Elnombre completo de la dependencia, consejo o comité;

3. Laleyenda “Gobernacion del Departamento de Neembucti — Reptiblica del Paraguay™;
4 caso de comités MECIP, la mencién del comité respectivo.

rt. 3.° CONSIDERAR que los disefios aprobados se encuentran adjuntos como Anexo I de la
presente Resolucion, y deberdn ser respetados sin alteraciones en su forma, color y contenido.

_ Art. 4.° ESTABLECER que los sellos aprobados en esta Resolucion serdn de uso obligatorio en
odos los documentos emitidos por las dependencias mencionadas, a partir del 01 de julio del afio
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7" Misién: “La Gobernacion de Neembuci es el ente articulador del desarrollo departamental gue gestiona e implementa politicas
piiblicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y préspero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Vision: “Ser una institucicn lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembucii, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo v ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.”
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Art. 6.° ENCARGAR a la Direcciéon de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la
Secretaria General, la provision, distribucion, control y custodia de los nuevos sellos institucionales
aprobados.

ART. 7°: DEROGAR todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

ART. 8°: REFRENDA la presente resolucion la Secretaria General de la Gobernacién de
Neembuct.

ART. 9°: COMUNICAR Ia presente Resolucion a todas las dependencias administrativas para su
conocimiento y estricto cumplimiento.
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Misién: “La Gobernacidn de Neembucii es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas imnovadoras, promoviendo la participacién de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Visién: “Ser una institucion lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestion tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembucil, transformdndolo en un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la regidn sur.”

ANEXO1I

RESOLUCION N° 140 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO Y DISENO DE LOS SELLOS
INSTITUCIONALES DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL (MAI),
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES, DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y LOS
COMITES DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP): COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCI), COMITE DE ETICA (CE), COMITE DE BUEN GOBIERNO (CBG) Y
COMITE DE TALENTO HUMANO (CTH), A SER IMPLEMENTADOS A PARTIR DEL
MES DE JULIO DEL ANO 2025.

Pilar, 18 de julio de 2025.-
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publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,

I Mision: “La Gobernacion de Neembuctl es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”



