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Vision: “Ser una institucion lider en gobemama territorial, reconocida por su gestion tecnoldgica, participativa y eficiente, que
impulsa el desarrollo sostenible de Neembuct, transformandalo en un departamento competitivo, inclusive y ambientalmente
responsable, referente en calidad de vida en la region sur.’

RESOLUCION N° 183 /2025

POR LA CUAL SE DISPONE LA FUNCIONALIDAD DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUCPCION (UTA), DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
Y SE DESIGNAN RESPONSABLES.

Pilar, 15 de setiembre de 2025.-

VISTO: La necesidad de implementar, fortalecer y dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
Ley N° 7389/2024, “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenci6n de la
Corrupcién en Paraguay”™, y;

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional
de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en Paraguay”, es
obligacion de las entidades publicas, entre ellas los Gobiernos Departamentales,
establecer e implementar una Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA),
como dependencia técnica de enlace con la Contraloria General de la Repiiblica, para
la promocion de la integridad institucional, la prevencion de hechos de corrupcién y
la transparencia activa en la gestién publica;

Que, a fin de colaborar con los Organismos y Entidades del Estado, la Contraloria
General de la Republica (CGR) pone a consideracion el perfil recomendado y las
funciones que deben de ser cumplidas por las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion de conformidad a la Ley N° 7389/24.

Que, el Ejecutivo Departamental designard al responsable de la Unidad, quien
tendr4 a su cargo la coordinacion, ejecucion y supervisién de las acciones vinculadas
a la transparencia, acceso a la informacion, integridad institucional y prevencion de
la corrupcién en la Gobernacién, ademas ser4 el punto focal ante los organismos de
control externo, y responsable de garantizar la implementacion de los lineamientos
y obligaciones establecidos por el régimen nacional de integridad.

Que, la Gobernacién de Neembuc(, cuenta con un plantel de recursos humanos
idéneos y de estricta confianza, quienes a criterio del Ejecutivo Departamental y de
acuerdo al perfil requerido podran desempefiar las funciones y responsabilidades de
la Unidad de Transparencia y Anticorrupcidn, optimizando las tareas y los servicios
en el 4rea de su competencia.

Que, igualmente, en el Articulo 17° de la mencionada Ley, expresa: “Son deberes y
atribuciones del Gobernador: “..d) Dictar las resoluciones departamentales
| necesarias para el ejercicio de sus funciones...

Que, complementariamente, en el Articulo 26° de la mencionada Ley dispone “La
Resolucidn dictada por el Gobernador es la disposicién de cardcter general o
particular cuya aplicacién se limita a la Administracién de la Gobernacién y a los
asuntos expresamente establecidos en esta Ley. Es dictada por el Gobernador para
el ejercicio de su funcion administradora, el cumplimiento de las leyes, de las
ordenanzas (resoluciones) y reglamentos departamentales”.

POR TANTO)/ en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL XII DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
RESUELVE:
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Mision: “La Gobernacién de Neembucil s el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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ARTICULO 1°: DISPONER la funcionalidad de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA),
como una dependencia técnica de la Gobernacion del Departamento de Neembucti, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N° 7389/2024, que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencion de la Corrupcién del Paraguay.

ARTICULO 2°: DESIGNAR al Abg. BLAS MARCELO FERREIRA CENTURION, con CIN°®
2.331.077, como Responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA) de la Gobernaci6n del
Departamento de Neembuct, conforme a los fundamentos expuestos en el considerando de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°: DESIGNAR 2 la Abg. ANALIA SOLEDAD MEDINA FERREIRA, con CIN°
3.720.324, como Asistente Técnica de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA), bajo la
orientacién y supervision del responsable designado para la Unidad.

ARTICULO 4°: DISPONER que los funcionarios designados en la Unidad ejercerdn las funciones y
responsabilidades, sin perjuicio de sus actuales cargos dentro de la institucién departamental, conforme a las
instrucciones y normativas vigentes.

ARTICULO 5°: ACLARAR que la presente designacién se realiza en cumplimiento de la Ley N°
7389/2024 y la Ley N° 426/94, “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental”, en el marco
del fortalecimiento institucional de los mecanismos de integridad, transparencia y prevencién de la
corrupcion.

ARTICULO 6°: ESTABLECER que las funciones de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA)
de la Gobernacién del Departamento de Neembucti serén las siguientes:

L Actuar como enlace o punto focal del organismo o entidad al que pertenece ante la Contraloria
eneral de la Repiblica en los temas de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion.

Orientar y asistir a la ciudadania respecto a las medidas establecidas en el régimen nacional de
integridad, transparencia y prevencion de la corrupcién de manera clara y sencilla.

Fungir de ventanilla tnica de recepcion de denuncias para los casos en que esta se realice de
manera presencial o verbal. Registrar las denuncias en el Portal Nacional de Denuncias
Ciudadanas, administrado y gestionado por la Contraloria General de la Reptblica.

Coordinar y asegurarse que la informaciéon minima requerida por la Ley en materia de
transparencia activa, cumpla con los atributos minimos de calidad de la informacién y que esta
sca debidamente recabada y cargada en el Portal de Transparencia de la Contraloria General de
la Republica en los plazos establecidos en las reglamentaciones, a fin de brindar informacién
oportuna y de calidad a la ciudadania.

Coordinar los trdmites necesarios para responder dentro de los plazos establecidos los informes
0 pedidos de colaboracion que le sean solicitados por la Contraloria General de la Republica.

\SCumplir con los lineamientos, medidas y protocolos emitidos por la Contraloria General de la
Repiblica.

Llevar un registro detallado de las actividades realizadas en el marco de sus funciones de
prevencion de la corrupcién y promocion de la integridad.
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Misién: “La Gobernacién de Neembucit es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas
publicas imnovadoras, promoviendo la participacién de sus comunidades, la equidad socialy el uso responsable de los recursos,
para construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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8. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, talleres o capacitaciones realizados o convocados por
la Contraloria General de la Republica, debiendo justificar en los casos de ausencia.
9. Proponer las actualizaciones de las reglamentaciones administrativas internas en funcién a las
modificaciones normativas en materia de prevencion de la corrupcion.
10. Las demés que sean establecidas por la Contraloria General de la Reptiblica para el cumplimento

del régimen de integridad y transparencia para el sector piblico aplicado conforme a su rol de
Organo de prevencion de la corrupcion.

ARTICULO 7°: REMITIR copia de la presente a la Direccion de Recursos Humanos para que proceda a
notificar de esta Resolucion a los afectados y posterior archivo en el Legajo del Personal correspondiente.

ARTICULO 8°: REFRENDA esta Resolucién la Secretaria General de la Gobernacion del Neembuctl.

publica para los fifjes correspondientes,
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