Gobernacién 12° Departamento de Neembucti

Junta Departamental

- Avda. Mcal. Lopez esq. 14 de Mayo Tel. y FAX directo (0786) 232898

Pilar — Paraguay

RESOLUCION N° 17/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015 DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU.

VISTO: La implementacion de la Norma de Requisito Minimo para Sistemas de Control Interno del Modeio
Estandar de Control para Instituciones Pdblicas del Paraguay - MECIP 2015, aprobadc por
Resolucién CGR N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2018, y;

CONSIDERANDO: Que, la impiementacion de la Norma de Requisito Minimo para Sistemas de Conirol
interno del Modelo Estandar de Control para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP 2015, propone la aplicacion, revision y ajuste permanente de las herramisntas
del Sistema de Control Interno, estableciendc en el primer elemento del principio 1.1
Compromiso de la Alta Direccién “La Direccidn debe establecer, revisar y mantener una

politica de control interno, que sea adecuada al propésito y al contexto de la organizacién
v apoye el direccionamiento estratégico”;

Quie, la Coordinacién del Comité del Conirol Interno, presenta la propuesta elaborada
por el Equipo Técnico MECIP 2025 de la Institucién Departamental, el Plan de
Implementacion correspondiente al MECIP para el presente Ejercicio 2025;

Que, el mencionado Plan fue elaborado en base a la Norma de Requisito Minimo para

Sistemas de Control Internc del Modelo Estéandar de Control para Instituciones Plblicas
del Paraguay - MECIP 2015;

Que, La Ley N° 426/94 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNGO
DEPARTAMENTAL”, en su Art. 18° dispone que: Ef Gobiemo Departamental tiene por
objeto: inc. a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes, programas y proyecios para
el desarrolio politico, econdémico, social, turistico y cultural del Departamenio, cuyos
fineamigntos fundamentales deberdn coordinarse con los del Gobiemo Naciocnal v en
particular con el Plan Nacional de Desarrolio;

Que, en el marco de! Modelo Esténdar de Control_Interno para el Secior Plblico
(MECIP), el Gobefnador del Departamento de Neembuctl, en coordinacién vy
colaboracion con la Junta Departamental, ha definido como una de las prioridades de su
Flan de Gobierno el fortalecimiento de los mecanismos de control interno, Iz
transparencia y la eficiencia en la gestién pablica departamental;

Que, la articulacién entre el Ejecutivo v el Legislativo resulta esencial para garantizar
una gestion pablica adecuada, conforme a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia
y transparencia. El trabajo conjunto no sclo permitira una mejor toma de decisiones, sino
también la creacién de politicas publicas que se ajusten a las necesidades y demandzs
de la poblacién de Neembuc;

Que, el Cuerpo Legislativo Departamental considera pertinente dar curso favorable & [a
solicitud del Ejecutivo Departamental y conforme las atribuciones establecidas en iz Ley

N°® 426/94, Articulo 20, inc. e) Dictar Resoluciones y Acuerdos como asimismo formiilar
declaraciones;

Que, el expediente fue derivado para su estudio, a la Comisién Asesora de Legislacién,
Haclenda y Presupuesto y, elevado el dictamen favorabie de la misma, a2 consideracion
del pleno, en el Acta N° 087 de la sesidn ordinaria del dia de la fecha, se tuve por
aprebado, por unanimidad de criterio de los Miembros presentes;

POR TANTO, en uso de‘sus atribucicnes legales,
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Gobernacién 12° Departamento de Neembuctt

Junta Departamental

Avda. Mcal. Lépez esq. 14 de Mayo = - . ' Tel. y FAX directo (0786) 232828
” Pilar — Paraguay

RESOLUCION N° 17/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTENMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015 DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU.

...

LA JUNTA DEPARTAMEN.TAL DEL Xii DEPARTAMENTOQ DE NEEMBUCU

RESUELVE

Art. 1°: APROBAR el Plan Anual-de Implementacion de la Norma de Requisito Minimo para Sistemas de
Control Interno del Modelo Estandar de Control para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP
2015 de la Gobernacidn del Departamente de Neembuci.

Art, 2°: RECOMENDAR al Ejecutivo Departamental, instruir a la Coordinacion del Comité de Control Intermo
y al Equipo Técnico MECIP, para llevar a cabo la coordinacion de los trabajos detallados en &l
Anexo | de la presente Resolucién - “Plan Anua! de !mplementacuon de la NRM - MECIP 2015 de
la Gobernacién de Neembucu para el Ejercicic 2025, programacion por semestres”.

Art. 3°: ENCOMERNDAR a la Audntona Interna Institucional, realizar la evaluacién semestral sobre &l
seguimi=nto del “Plan Anual de Implementacion de la NRM - MECIP 2015 de la Gobemacién de
Neembuct: para ei Ejercicio 2025”, que incluye informacién sobre ios requisitos de la Norma de

Requisito Minimo para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de Control para
Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP 2016.

Art. 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES “MUJERES NEEMBUQUENAS” DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
NEEMBUCU, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO -~

Téngase por RESOLUCION DEPARTAMENTAL, publiquese y cumplido archivese.

La RESOLUCION N° 17/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION
DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

- MECIP 2015 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU”, sancionada por la Junta
Departamental, er. fecha 25 de abril de 2025, es. pmmuigada p@r el Gobernador del Departamento de Neembucs,

publicado oficialmenic como disposicién deuaﬂamental ’;fﬂ
P :;, / “‘\3 Pilar, 28 de abril de 2025.-
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