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RESOLUCION N° 116 /2025.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISIOQ:, OBJETIVO GENERAL Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NEEMBUCTU.

Pilar, 24 de junio de 2025.-

VISTO: La Ley N° 426/94 CARTA ORGANICA DEPARTAMENTAL "Que establece el marco
normativo para la organizacién, funcionamiento y control de las Gobernaciones Departamentales™;
la Ley N° 1626/00 "Que regula el régimen de las Municipalidades"; el Decreto N° 213/13 "Por el
cual se establece el Sistema de Gestién y Control de la Gobernacion de Neembucd"; el Manual de
Procedimientos y el Modelo de Gestién Institucional bajo el marco del MECIP 2015; y

CONSIDERANDO: Que, conforme a la Ley N° 426/94, es responsabilidad de las Gobernaciones
establecer lineamientos estratégicos que guien su accionar y organizacion.

Que, el Sistema de Gestién y Control bajo el MECIP 2015 establece 1a necesidad
de contar con una misién y vision clara, un objetivo general y una politica
institucional objetiva, que orienten y enfoquen el desempefio institucional,
garantizando el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economfa y
transparencia.

Que, la Misi6n de la Gobernacién de Neembuct, enfoca como un “ente articulador
del desarrollo departamental,” desempefiando un papel crucial al dirigir politicas
publicas innovadoras que fomenten la participacién ciudadana, la equidad social y
el uso responsable de los recursos, elementos esenciales para construir un
departamento resiliente y prospero.

Que, la Visién Institucional, al proyectarse como una entidad lider en gobernanza
territorial, subraya la importancia de ser reconocida por su gestién tecnolégica,
participativa y eficiente, factores que son esenciales para transformar Neembuct en
un departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente responsable.

Que, el Objetivo General Institucional es fundamental, porque busca “impulsar la
transformacién integral del Departamento de Neembuct mediante una gestién
innovadora, tecnoldgica y participativa, promoviendo el desarrollo econémico
sostenible, la inclusién social, la resiliencia territorial y el bienestar de sus
habitantes , este objetivo refleja la prioridad de mejorar las condiciones de vida de
los Neembuquefios, garantizando un futuro préspero y sostenible para todos.

Que, la Politica Institucional actiia como el marco que asegura que todas las
acciones se alineen con los principios de transparencia, equidad y respeto al
patrimonio biocultural, priorizando la sostenibilidad, el fortalecimiento de la
identidad cultural y la mejora de la calidad de vida, factores decisivos para enfrentar
los desafios del futuro de manera efectiva y responsable.

Que, desde el 19 de junio de 2025, el Equipo Técnico realizé el proceso de consulta
y validacién de los componentes institucionales en el marco de la planificacién
institucional con todos los estamentos de la Gobernacién de Neembucd,
concluyendo que el objetivo general, la misién, la visién y la politica institucional,
son parametros fundamentales de la gestion de la institucién gubernamental, debido
a que proporcionan una gufa clara y coherente para todas sus acciones y decisiones.
La misién establece el propésito y enfoque de la gestidn piiblica, mientras que la
vision proyecta el futuro deseado, asegurando una evolucién constante y adaptada
a las necesidades de la comunidad. La politica institucional establece principios y
valores que garantizan una gestidn transparente, responsable y alineada con los
intereses puablicos; y juntos, estos componentes forman la base de una
administracién pblica eficiente, inclusiva y sostenible, enfocada en mejorar la
calidad de vida de los habitantes del departamento y enfrentar los desafios del
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Que, al respecto, el Articulo 26° de Ley N° 426/94 “QUE ESTABLECE LA
CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL?, en lo pertinente
dispone: “La Resolucion dictada por el Gobernador es la disposicién de cardcter
general o particular cuya aplicacion se limita a la Administracion de la
Gobernacion y a los asuntos expresamente establecidos en esta Ley. Es dictada por
el Gobernador para el ejercicio de su funcién administradora, el cumplimiento de
las leyes, de las ordenanzas (resoluciones) y reglamentos departamentales”

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL XII DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
RESUELVE

Art. 1°: APROBAR la Misién Institucional de la Gobernacién del Departamento de Neembuet,
conforme a lo siguiente:

Misién: “La Gobernacién de Neembucti es el ente articulador del desarrollo departamental que
gestiona e implementa politicas piiblicas innovadoras, promoviendo la participacién de sus
comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos, para construir un departamento
resiliente y préspero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”

Art. 2°: APROBAR la Visién Institucional de la Gobernacién del Departamento de Neembuct,
conforme a lo siguiente:

Visién: “Ser una institucién lider en gobernanza territorial, reconocida por su gestién tecnologica,
participativa y eficiente, que impulsa el desarrollo sostenible de Neembuct, transforméandolo en un
departamento competitivo, inclusivo y ambientalmente responsable, referente en calidad de vida en
la region sur.”

Art. 3°: APROBAR el Objetivo General Institucional de la Gobernacién del Departamento de
Neembuct, conforme a lo siguiente:

Objetivo General Institucional: “Impulsar la transformacién integral del Departamento de
Neembucii mediante una gestion innovadora, tecnologica y participativa, que promueva el desarrollo
econdémico sostenible, la inclusién social, la resiliencia territorial y el bienestar de sus habitantes,
articulando acciones con todos los actores del desarrollo y preservando el patrimonio biocultural del
departamento.”

Art. 4°: APROBAR Ia Politica Institucional de la Gobernacién del Departamento de NeembuciL
conforme a lo siguiente:

Politica Institucional: “La Gobernacién del Departamento de Neembuct se compromete a impulsar
la transformacion integral del departamento a través de una gestién innovadora, tecnologica y
participativa, que promueva el desarrollo econdmico sostenible, la inclusién social, la resiliencia
territorial y el bienestar de sus habitantes; articulando acciones con todos los actores del desarrollo,
priorizando la transparencia, la equidad y el respeto al patrimonio biocultural, garantizando un uso
responsable de los recursos naturales y fortaleciendo la identidad cultural de Neembuct para mejorar
la calidad de vida de sus habitantes y enfrentar los desafios por un futuro mejor. ”
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Art. 5°: DISPONER que la Misién y Visién Institucional, el Objetivo General Institucional ¥
la Politica Institucional, sean difundidas entre los servidores piiblicos de la Gobernacién del
Departamento de Neembuct y la ciudadanfa en general, como parte de los principios de
transparencia y gestién participativa en el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Est4ndar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 20135,

Art, 6°: ENCOMENDAR a Ja Secretaria General la entrega de una copia de la Resolucién a los
responsables de todas las dependencias de la Institucién Departamental, para su conocimiento e
inmediata implementacién formal conforme a los fines institucionales que se presenten.

Art. 7°: DISPONER que la Direcci6n de Comunicacion y Prensa es el 4rea responsable de la amplia
difusién y comunicacién en todas las plataformas, medios oficiales e instancias de comunicacién

institucional, sobre la adopcioén de las nuevas terminologias aplicadas.

Art. 8°: REFRENDA la presente Resolucion la Secretaria General de la Gobernacién de Neembuct.

Art. 9°: COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido archivar.
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