COEERNAZIIN O -

UCU

UTuURO MEIOQN

GOBERNACION DE NEEMBUCU NE

v

id ible de Neembuci, forméndolo en un dey petitivo, inclusivo y ambiental ponsabl en calidad de vida en Ia region sur.”

Visién: “Ser una institucién lider en gobemanza territarial, r por su gestion logics, participativa y eficiente, que impulsa el desarrollo

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repuiblica del Paraguay"

Forma, Presentacion: formato digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE NEEMBUCU ANO: 2025 Codigo: 5 - Version 01

COMPONENTE: | Acceso a la informacion piiblica

METAS: Asegurar el acceso piblico y oportuno a la informacion financiera y de gestién de la Gobernacién de Neembucu
PLAZO - ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre {
Publicar informes financieros y de ejecucion : oy
: ydee N® de infotmes Copias digitales en portal
presupuestaria, de manera mensual, en la web . N Mg x x
. o o publicados en el afio.  |web; acta de publicacién
institucional.
; G T BB " . Registro de asistencia y
Realizar capacitaciones en la institucion sobre la Ley de  |IN° de funcionarios ey
Transparencia para funcionarios capacitados GeraHEEn € dhintme * -
P L ’ p de capacitaciones
OBSERVACIONES:
Avda, Mcal Francisco Solano Ldpez y 14 de mayo =~ despachogobl2@gmnail.com - +595 975 742137 ~ Pilar, Paraguay

Misién: “La Gobernacidn de fieembuct es el ente articulador del desarrolto depertamental qi;e gestiona e implementa politicas publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidades, la equidad social y el uso respensable de los recursos, para
construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”
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Visidn: “Ser una institucidn lider en gol territorial, ida por sn gestion légica, participativa y efici que impulsa el desarrollo ible de Neembuc forméndolo en un departamento competitivo, inclusivo y amhiental Tesp ble, referente en ealidad de vida en la regién sur”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparenciay Prevencién de la Cotrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE NEEMBUCU ANO: 2025 Codigo: - Version 01
COMPONENTE: 2 Participacién Ciudadana
METAS: Fortalecer la participacion ciudadana en la planificacién y control de las politicas depattamentales
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES
g VERIFICACION

Encro | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Publicar espacios de participacion de

L o , N? de acciones Convocatotias, actas e
instituciones y/ u organizactones a traves ; i X X X
. . realizadas imdgenes
de la pigina web institucional
OBSERVACIONES:
Avda. Mcal Francisco Solano Lépez y 14 de mayo —despachogobl2@gmail.com -+595 975 742137 — Pilar, Paraguay

Misién: “La Gobernacién de fleembuct es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas pablicas innovadoras, promoviendo la participacién de sus comunidades, la equidad social yeluso
responsable de los recursos, para construir un departamento resiliente y préspero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”




GOBERNACION DE NEEMBUCU NEEMBUCU
Visién: “Ser una institucidn lider en gobernanza temitorial, reconoeida por su gestién tecnolégica, participativa y eficiente, que impulsa el desarrollo ible de N en un dej pelitivo, y ambiental P ble, refe en calidad de vida en ln region sur.”
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay”
Formas de Presentacion: formato digital
IRSTEEOEION: SORSIMCITN V5 ANO: 2025 Codigo: - Version 01
COMPONENTE: 3 Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Piblica
METAS: Identificar, evaluar y mitigar los riesgos que puedan afectar la Integridad Péiblica
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
SOClﬂhzat. Somiss fu:}c1onarlos N° de Funcionatios Lista funcionatios
las medidas pteventivas pata il P X X X
A 2 participantes patticipantes
evitar actos de corrupcion
o . N*'de rocasosd Informeslde seguimiento
Publicacién de Contraciones ; y publicacién en la
s Contrataciones . X X X
Publicas g pagina web de la
Piblicas _
Institucion

OBSERVACIONES:
Avda. Mcal Francisco Sofano Lopez y 14 de mayo = despachogob12@gmail.com -+595 975742137
Misidn: “L

- Pilar, Paraguay
a Gobernacidn de Neembucu es el ente articulador del desarrolio departamental que gestiona e implementa politicas publicas innovadoras, promoviendo fa parlicipacion de sus comunidades, la equidod social y el uso responsable de los rectirsos, para
construlr un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”




GOBERNACION DE NEEMBUCU NEEMBUCU
Visién: “Ser una institueion lder en gob terriforinl, ida por su gestion Iogica, participutiva y eficiente, que impulsa el desarrolla ible de Neembuo, formiindolo en un departamenta competitivo, inclusivo y ambientalmente resp ble, referente en calidad de vida en la regién sur.”
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP
Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencion de la Cotrupcién en la Repuiblica del Paraguay"
Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: GOBERNACION DE NEEMBUCU ANO: 2025 Codigo: - Version 01
COMPONENTE: 4 INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
METAS: Promover y fortalecer la cultura de principios y valores éticos, de integridad y transparencia
PLAZO ANO 2025
MEDIOS D
ACTIVIDADES INDICADORES | 1 DI05 O%
Enero Febrero Marzo Abril Muyo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
o H &
Capacitacion en la elaboracion del Codigo N d.e ta?l,e[es realfzaldoa, Inforrnt’:s ‘de il
; y Difusion del Codigo participantes , X X X
de Etica : :
de Etica Documento oficial
Registro de participantes
i s N° de capacitaciones en las jornadas de
Capacitaciones en Etica Pablica AL A X X X
Anuales capacitacion. Registro
Fotograficos
OBSERVACIONES:
f_f::::::;:l -
f@}g‘v‘. DTG

Avda. Mcal Francisco Solano Lopez y 14 de mayo - despachogobl2@gmail.com -+595 975 742137 — Pilar, Paraguay

Misién: “La Gobernacion de Neembuci es el ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas publicas innovadoras, promoviendo la participacion de sus comunidactes, la equidad social y el uso responsable
de los recursos, para construir un departamento resiliente y préspero que asegure el bienestar integral de todes sus habitantes.”
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que impulsa el desarrollo ible de buci forméndolo en un d

Visidn: “Ser una institueién lider en gobermanza ferritorial, reconocida por su gestion lbgica, participativa y efici

P competitive, inclusivo y ambiental ponsable, refi en calidad de vida en 1a regién sur”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE NEEMBUCU ARNo: 2025 Codigo: - Version 01

Iniciativas Adicionales
en Integridad

COMPONENTE: 5

METAS: Fomentar acciones suplementarias que fortalezcan la cultura de integridad en la institucién
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
4 Actas de reuniones
5 3 ; ; N de reuniones ; ?
Establecer comités internos de integridad ; o informes de
: A realizadas por el comité S
que supervisen y promuevan las practicas ; seguimientos de
;7 v Y Porcentaje de ; X X X
éticas dentro del administracion . recomendaciones y
recomendaciones ;
gubernamental . encuestas internas de
implementadas ; -
satisfaccion
OBSERVACIONES:
Avda. Mcal Francisco Solano Lopez y 14 de mayo ~ despachogoh1?@gmail.com - +595 975742137

- Pilar, Paraguay
Misin: “La Gobernacion de Neembucii es ef ente articulador del desarrollo departamental que gestiona e implementa politicas pablicas innevadoras, promoviendo la participacidn de sus comunidades, la equidad social y el uso responsable de los recursos, para
construir un departamento resiliente y prospero que asegure el bienestar integral de todos sus habitantes.”



















